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1.- ANTECEDENTES GENERALES.
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Sostenedor
Representante Legal
Director
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CORPORACION EDUCACIONAL
“EL DESPERTAR”

Particular Subvencionado, rural

Educacion Basica

Villa Ralicura, Sector Contra Coronel

Rio Bueno

Del Ranco

De Los Rios

22352-2

2002

Semestral

Irma del Rosario Molina Mancilla

Irma del Rosario Molina Mancilla

Arturo Alejandro Pino Carrasco

25 de junio.

Patricio Lynch N° 1669 — Rio Bueno

64 - 2342023 - 64- 264659. C -74960013



2.- FUNDAMENTACION.

La ley 20.845 de Inclusion Escolar tiene como @apegarantizar la educaciéon como un
derecho social al cual todos pueden acceder. Bagcoéar la admision de los estudiantes en los
colegios, eliminar el financiamiento compartidorghobir el lucro, garantizando el derecho de
ninos y jovenes a recibir una educacion gratuda galidad.

Esta iniciativa:

» Permite que las familias tengan la posibilidadetigyir el establecimiento que mas les guste
sin que eso dependa de su capacidad econOmicaa &Bogl Estado quien aportara recursos
para reemplazar gradualmente la mensualidad quenpag familias.

 Elimina el lucro en los establecimientos quelreniaportes del Estado, lo que significa que
todos los recursos publicos deben ser invertidoa peejorar la calidad de la educacion que
reciben nuestros nifios, nifias, jovenes y adultos.

 Termina con la seleccion arbitraria, lo que pérénique los padres y apoderados puedan
elegir con libertad el colegio y el proyecto ediwaue prefieran para que sus hijas e hijos
estudien.

La Ley de Inclusién modifica varios cuerpos legales Ley General de Educacion, la Ley de
Subvenciones, la Ley de Aseguramiento de la Caligdd Ley de Subvencién Escolar
Preferencial.

Cambios a la Ley General de Educacion.

La iniciativa promueve el principio de no discrimaion arbitraria e inclusion y el principio de
gratuidad progresiva en los establecimientos sutiweados que reciben aportes permanentes
del Estado.

En este sentido se establecen derechos de losiagstsd respecto a su permanencia en
establecimientos educacionales. Los procesos dsi@dndeben ser transparentes y se prohibe
la peticion de antecedentes socioeconomicos a ralidadel postulante y el nivel de
escolaridad, estado civil y situacion patrimonillas padres o apoderados.

Modificacion a la Ley de Subvenciones.

La Ley de Inclusion sefala que todos los recurs@srgciba un sostenedor deben destinarse
Unicamente para fines educativos (descritos eayla impidiendo las operaciones entre partes
relacionadas.

Ademas, se establecen nuevos requisitos para rrdaitsubvencion escolar, como que el
sostenedor debe estar constituido como persortac@rgin fines de lucro, debe ser propietario
del inmueble donde funcione el establecimiento adooal y se deben establecer programas
de apoyo para los estudiantes con un bajo rendimneradémico y programas de apoyo a la
inclusion con el fin de fomentar una buena conviieeescolar.



Cambios a la Ley de Aseguramiento de la Calidad.

La nueva norma amplia las atribuciones de la Soigeiencia de Educacion Escolar, por
ejemplo, deberda mantener un registro de todasuastas bancarias en el que consten los
ingresos que se destinen al cumplimiento de l@sfen los establecimientos educacionales.

Cambios a la Ley de Subvencion Escolar Preferencial

La ley crea la subvencion preferencial para alunmmeferentes, siendo estos los pertenecientes
al tercer y cuarto quintil, cuyo monto equivaleaaniitad de la que corresponde a los alumnos
prioritarios (SEP actual). Ademas, se aumenta lek e la subvencion y aportes que reciben
los alumnos de la Ley de Subvencion Escolar Pretieren un 20%.

3.- PRINCIPIOS ORIENTADORES.

a. Dignidad del ser humano.

El sistema educacional chileno, tiene como priocipector el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el respeto a su dignidadlidrsidad es un atributo de todos los seres
humanos, sin excepcidon, que subyace a todos leshies fundamentales. La negacion o el
desconocimiento de uno, de algunos o de todos esiechos, implican la negacion y el
desconocimiento de la dignidad humana en su irdkide integral generalidad. En
consecuencia, tanto el contenido como la aplicad@énos diversos instrumentos educativos
deberan siempre resguardar la dignidad de todasdgstlos miembros de la comunidad
educativa.

b. Interés superior del nifio, nifla y adolescente.

El objetivo del concepto de interés superior deogimifias y adolescentes es garantizar el
disfrute pleno y efectivo de todos los derechosonmecidos por la Convencidn para su
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, pgdcgico y social. EI concepto “interés superior
del nino” requiere de algunas consideraciones paraorrecta comprension y desarrollo de
acciones y procesos:

- Los nifios, nifias y adolescentes son sujetosméeltes y de proteccion especial.

— El Estado debe garantizar el goce de todos @esctos de todos los nifios, nifias y
adolescentes sin distincidon por caracteristicasioshehles o de su grupo social.

— Ante la colisi6bn de derechos entre los nifiosaifi adolescentes y otros intereses (De la
comunidad educativa, de una administracion teraitode los padres, madres y/o apoderados,
del proyecto educativo institucional, etc.) siemipaede prevalecer el interés superior del nifio.
— Requiere de analisis y evaluacion, por parte aseautoridades educativas, caso a caso,
teniendo en cuenta las necesidades, recursos pksofamiliares y sociales del nifio, nifa o
adolescente de acuerdo al contexto en el cualssmndeelve; tales como la edad, género, grado
de madurez, experiencia, pertenencia a un grupeekadio, existencia de una discapacidad
fisica, sensorial o intelectual, el contexto sogiaultural, entre otros; por ejemplo, la presencia
0 ausencia de padre o madre, el hecho de que vigacon ellos, o la calidad de la relacion con
su familia.



c. El desarrollo pleno, libre y seguro de la sexlidad, la afectividad y

genero.

La sexualidad, la afectividad y el género, son paude integral de la personalidad de todo ser
humano. Su desarrollo pleno depende de la sati6fade necesidades humanas basicas como
el deseo de contacto, intimidad, expresion emoti@tacer, ternura y amor. La sexualidad se
construye a través de la interaccion entre el iddivy las estructuras sociales. El desarrollo
pleno de la sexualidad es esencial para el bieneslavidual, interpersonal y social. Los
derechos sexuales, son aquellos que permiten & tadapersonas ejercer plenamente su
sexualidad como fuente de desarrollo personal ddeautonomamente sobre su vivencia, sin
discriminacion, violencia o coercion por su orienta sexual, identidad de género, expresion
de género y/o caracteristicas sexuales.

d. Autonomia progresiva.

La Convencion de Derechos del Nifio, en su artséfiala que “los Estados Partes respetaran
las responsabilidades, los derechos y los deberéssdoadres o, en su caso, de los miembros
de la familia ampliada o de la comunidad, seguabéstca la costumbre local, de los tutores u
otras personas encargadas legalmente del nifio mhatirte, en consonancia con la evolucion
de sus facultades, direccion y orientacion apr@sapara que el nifio ejerza los derechos
reconocidos en la presente Convencion.” De lo emtee desprende que los nifios, nifias y
estudiantes, tendran progresivamente la facultacjecer sus derechos de acuerdo a la
evolucion de sus facultades, edad y madurez, yase &l acompafiamiento y guia que realicen
sus padres, madres, apoderado/a o tutor legaliriéodbles progresivamente cada vez un
mayor protagonismo en la definiciéon de su identidad

e. Derecho a participar y a ser oido.

Las nifias, nifos y estudiantes, como sujetos decdey y en base al principio anteriormente
mencionado, han de ser considerados de maneraepragen las decisiones que afecten su
vida, facilitando los espacios para la expresiorsd@epinion y su participacion en todas las
instancias que ello suponga. El derecho a ser cideprende la posibilidad de expresarse
libremente y, del mismo modo, asegurar la entregia éhformacion necesaria a nifios, nifas y
estudiantes para que se formen su propia opinidaseasuntos que les afecten, consignado en
la Convencion de Derechos del Nifio, art. 12°, paria:“Los Estados partes garantizaran al
nifo que esté en condiciones de formarse un jyicdpio el derecho de expresar su opinion
libremente en todos los asuntos que afectan al, néiméndose debidamente en cuenta las
opiniones del nifio, en funcién de la edad y maddediiio.”, y en el art. 13°, parrafo 1:“El
nifio tendra derecho a la libertad de expresiondesecho incluira la libertad de buscar, recibir
y difundir informaciones e ideas de todo tipo, ®msideracion de fronteras, ya sea oralmente,
por escrito o impresas, en forma artistica o patquuer otro medio elegido por el nifio.”



f. No discriminacion arbitraria.

El Comité de Derechos Humanos de Naciones Unidgand que supervisa la aplicacion del
Pacto Internacional de derechos civiles y politigogjue interpreta contenido respecto a las
disposiciones de derechos humanos, en su obsemvamderal N°18 define: “La no
discriminacion, junto con la igualdad ante la leyayigual proteccion de la ley sin ninguna
discriminacion constituye un principio basico y gel relativo a la proteccion de los derechos
humanos. Asi, el parrafo 1 del articulo 2 del Pauiernacional de Derechos Civiles y Politicos
establece la obligacion de cada Estado Parte detegs/ garantizar a todos los individuos que
se encuentren en su territorio y estén sujetosjarisaliccion, los derechos reconocidos en el
Pacto, sin distincion alguna de raza, color, se&koma, religion, opinién politica o de otra
indole, origen nacional o social, posicion econ@nitacimiento o cualquier otra condicion
social”. La no discriminacion arbitraria en la natiia educacional chilena, se erige a partir
del principio de inclusion, que propende elimiraas las formas de discriminacion arbitraria
producto de diversas realidades culturales, redagy sociales de las familias, que obstaculicen
el acceso, trayectoria y egreso del sistema edutaciy el aprendizaje y participacion de los
nifos, nifas y estudiantes. Asi, la Ley GeneraEdecacion consagra el derecho de los y las
estudiantes a no ser discriminados arbitrariamelateprohibicion a los establecimientos
educacionales de hacerlo con cualquier miembra derhunidad educativa, y la obligacion de
resguardar el principio de no discriminacion adir en el Proyecto Educativo Institucional,
Reglamento Interno de acuerdo a la Politica de @engia Escolar, en el Plan de
Mejoramiento Educativo, en el Plan de Gestion deClavivencia y en los espacios
garantizados de participacion.

4.- MARCO NORMATIVO NACIONAL.

a. Ley N° 20.370, que establece la Ley General de &tidia.

b. Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar que regula leniathn de los y las estudiantes,

elimina el financiamiento compartido y prohibe alcrb en establecimientos

educacionales que reciben aportes del Estado.

Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar.

. Ley N° 20.911, que crea el Plan de Formacion Ciadadoara los Establecimientos
Educacionales Reconocidos por el Estado.

e. Ley N° 20.609 que establece medidas contra la iDis@cion.

o o

5.- OBJETIVOS DE LA LEY DE INCLUSION.

“Garantizar el derecho a la educacion”
Lograr la igualdad de oportunidades en la educacion
Mejorar la calidad de la educacion.



6.- ACCIONES. (DIMENSION PEDAGOGICA)

1.- Apoyo a los estudiantes con NEE y TEL, medigmtefesional idoneo y competente
(Educadora Diferencial y Fonoaudib6loga), las cuatsdizan evaluacion, plan de trabajo y
acompafnamiento a los estudiantes.

2.- Apoyo a los estudiantes con habilidades dedtacan diferentes areas del aprendizaje,
como:

- Taller de robatica.

- Taller instrumental.

- Taller de folclor.

- Taller de deporte

- Otros.

3.- Modelo interno de planificacion que incluye [Bsprincipios del Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA) y adaptaciones de contenidos a¢tividades y evaluacion diferenciada
como estrategia de atencion a la diversidad.

4.- Sello educativo “Educacion inclusiva y sanavweencia escolar”

5.- Desarrollo de diversas actividades, enfocadagjarar la convivencia escolar y aceptacion
de todos los estudiantes (Plan de Convivencia &Scol

6.- Ejecucion del Plan de sexualidad, afectivida@gero con los distintos cursos y niveles.

Arturo Pino C.
Director.



